
                             
                           

             

 
 

  
ESTATUTS DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL PLA DE L’ESTANY-BANYOLES 

 
CAPITOL I 

 
DISPOSICIONS GENERALS 

 
Article 1.- Amb la denominació  "Consorci de Benestar Social Pla de l’Estany - Banyoles” es 
constitueix una Entitat Pública de caràcter associatiu i naturalesa voluntària, dotada de 
personalitat jurídica pròpia i integrada pel Consell Comarcal del Pla de l'Estany i l'Ajuntament 
de Banyoles. Aquest Consorci tindrà la naturalesa d’ens local. 
 
El nombre de membres del Consorci podrà ser ampliat per l'adhesió d'altres administracions 
públiques o d'entitats privades sense ànim de lucre que tinguin finalitats d'interès públic 
concurrents amb les del present Consorci. 
 
Article 2.- Les finalitats del Consorci són: 
 
a) La prestació de Serveis Socials d'Atenció Primària, de serveis especialitzats de tot tipus i de 
programes socials. 
 
b) La creació i la gestió de centres i equipaments públics de la comarca del Pla de l'Estany, per 
atendre les mancances en qualsevol matèria d'atenció social. 
 
Article 3.- Aquest Consorci es constitueix com una entitat jurídica pública dotada de 
personalitat jurídica plena i independent de la dels seus membres, per crear i gestionar serveis 
i activitats que siguin necessaris per a la realització dels seus objectius. En conseqüència, el 
Consorci podrà adquirir, posseir, reivindicar, permutar, gravar i alienar, a títol lucratiu o 
onerós, tota mena de béns, celebrar contractes, subscriure convenis, assumir obligacions, 
interposar recursos i exercir les accions previstes en les lleis. 
 
Article 4.- El Consorci, que es constitueix per temps indefinit, es regirà pels presents Estatuts, 
pels reglaments específics i per les disposicions legals de caràcter general que li siguin 
aplicables. 
 
Article 5.- El Consorci tindrà el domicili a Banyoles, al carrer Pere Alsius, núm. 10.  Per acord 
de la Junta General aquest es podrà modificar. 
 
CAPÍTOL II 

 
ÒRGANS DE GOVERN 

Article 6.- Els òrgans de govern del Consorci són: 
 
a) La Junta General 
b) El president 
c) El vicepresident 
d) El gerent o director 
 
Es podrà constituir, si així s’acorda, un Consell de Direcció. 
  

 
 



                             
                           

             

SECCIÓ PRIMERA 

 
DE LA JUNTA GENERAL 

 
Article 7.- La Junta General és l'òrgan superior del Consorci, que assumirà de forma permanent 
el seu govern i gestió. 
 
Article 8.- La Junta General estarà integrada per: 
 
a) L’Alcalde i quatre regidors de l'Ajuntament de Banyoles 
b) El President i quatre consellers del Consell Comarcal del Pla de l'Estany 
 
Dels regidors, un serà obligatòriament el que tingui atribuïdes competències en matèria de 
serveis socials i un altre el que tingui atribuïdes competències en matèria de promoció 
econòmica. Així mateix, dels consellers, un serà el que tingui atribuïdes competències en 
serveis socials i un altre el que tingui atribuïdes competències en matèria de promoció 
econòmica. 
 
La Junta General del Consorci de Benestar Social del Pla de l'Estany - Banyoles ampliarà el 
nombre dels seus membres per raó de l'adhesió de noves administracions públiques o entitats 
privades sense ànim de lucre. La representació de les noves entitats consorciades es fixarà, a 
decisió del propi Consorci, en un nombre mínim d'un membre i en un màxim de quatre, per a 
cadascuna. 
 
Els membres de la Junta General són nomenats i substituïts lliurement per les entitats 
integrants del Consorci, sense que s'estableixi un termini específic per l'exercici del càrrec. 
Cada vegada que es constitueixin de nou les entitats locals associades caldrà que es nomenin 
nous representants al Consorci, i podran ser reelegits els antics membres de la Junta General. 
 
El gerent assistirà a les reunions de la Junta General amb veu però sense vot. 
 
Article 9.- La Junta General elegirà, d'entre els seus membres, un president i un vicepresident, 
en cada renovació. Aquests càrrecs correspondran l'un a l’Alcalde de l'Ajuntament de Banyoles 
i l'altre al President del Consell Comarcal del Pla de l'Estany, per terminis bianuals i rotatius. 
 
El vicepresident suplirà el president en casos de vacant, absència o malaltia. 
 
Article 10.- Correspon a la Junta General del Consorci, en relació exclusivament amb el seu 
objecte i finalitats, totes les competències que la Llei atribueix al Ple municipal, sens perjudici 
de les que aquests Estatuts atribueixen a altres òrgans del Consorci, i sens perjudici que pugui 
delegar les que estimi convenients en altres òrgans consorciats, sempre que siguin 
competències susceptibles de delegació d’acord amb la legislació de règim local. 
 En tot cas, correspon a la Junta General amb caràcter indelegable: 
 
a) Establir els objectius del Consorci a través de l'aprovació de plans generals i programes 
anuals d'actuació. 
b) Aprovació i modificació del pressupost del Consorci. 
c) Aprovació de la plantilla de personal del Consorci. 
d) Aprovació anual de l'inventari-balanç de la liquidació del pressupost i de la memòria 
d'activitats i de gestió realitzada durant l'any, i també l'aprovació d'altres comptes fixats per la 
Llei. 
e) Realitzar i autoritzar tota mena d’actes i de contractes en l’àmbit de la seva actuació, 
d’acord amb el previst a la legislació de règim local i a les Bases d’Execució del Pressupost. 
f) Adoptar acords d'adquisició, alienació i gravamen de béns, d’acord amb el previst a la 
legislació de règim local i a les Bases d’Execució del Pressupost. 



                             
                           

             

g) Concertar operacions de crèdit i fixar criteris d'ordenació de despeses, oferint com a 
garantia els propis béns del Consorci. 
h) Establir les normes de gestió del servei, dictant les disposicions particulars que consideri 
necessàries per a la gestió del servei. 
i) Exercir la vigilància i supervisió de tots els serveis i activitats del Consorci. 
j) Nomenar i separar el gerent. 
k) Aprovar l'admissió o la separació d'entitats, establir la representació que els correspondrà 
en la Junta General, i fixar-ne la participació econòmica com a membre del Consorci. 
l) Proposar la modificació dels Estatuts. 
m) Aprovar reglaments i ordenances. 
n) Controlar i fiscalitzar l’actuació dels altres òrgans de govern i administració del Consorci, 
així com exercir la vigilància i supervisió de tots els serveis i activitats del Consorci. 
o) Exercir les accions judicials i administratives en defensa dels interessos i finalitats del 
Consorci. 
 
Article 11.- La Junta General es reunirà, com a mínim, una vegada cada tres mesos en sessió 
ordinària i, en sessió extraordinària, quan així ho decideixi el president o ho demani una quarta 
part del nombre legal dels membres de la Junta. 
 
La convocatòria correspondrà al president i haurà de ser notificada amb una antelació mínima 
de quaranta-vuit hores, llevat les de caràcter extraordinari i urgent, la convocatòria de les 
quals haurà de ser ratificada per la Junta. 
 
Amb la convocatòria de la reunió, s'acompanyarà l'ordre del dia, fora del qual no podrà 
adoptar-se cap acord, llevat que l'assumpte sigui declarat d'urgència pel vot favorable de la 
majoria dels assistents i es tracti d’una sessió ordinària. 
 
Article 12.- La Junta General es constitueix vàlidament amb l'assistència d’un terç del nombre 
legal dels seus membres, que en cap cas podrà ser inferior a tres. Aquest quòrum s'haurà de 
mantenir durant tota la sessió. 
 
En tot cas, es requereix la presència del president i del secretari o de qui legalment els 
substitueixi. 
 
Article 13.- Els acords s'adoptaran per majoria simple dels membres presents. 
 
Caldrà majoria absoluta del nombre legal de membres de la Junta per a la validesa dels acords 
sobre proposta de modificació d'Estatuts, admissió de noves entitats, separació de membres i 
dissolució del Consorci.  
  
En tot allò que no preveuen aquests Estatuts en relació amb les atribucions i el funcionament 
de la Junta General, resultarà d’aplicació el que determinen les disposicions de règim local que 
regulen el funcionament del Ple de les corporacions locals. 
 
 
SECCIÓ SEGONA 

 
DEL PRESIDENT 

 
Article 14.- Correspon al President, en relació exclusivament amb el seu objecte i finalitats, 
totes les competències que la Llei atribueix a l’Alcalde-President: 
 
a) Exercir la representació del Consorci davant tota mena d'autoritats i organismes. 
b) Convocar, presidir, suspendre i aixecar les reunions de la Junta General, i també decidir els 
empats amb el seu vot de qualitat. 



                             
                           

             

c) Executar i fer complir els acords del Consell de Direcció. 
d) Adoptar en cas d'urgència, les mesures que calguin per a l'organització, funcionament i 
defensa del Consorci, donant-ne compte a la Junta General en la primera sessió que dugui a 
terme. 
e) Autorització i disposició de despeses, d’acord amb el previst a la legislació de règim local i a 
les Bases d’Execució del Pressupost, competència que podrà delegar en el Consell de Direcció. 
f) Exercir qualsevol altra funció no atribuïda expressament als restants òrgans del Consorci. 
 
  
 
SECCIÓ TERCERA 

 
DEL CONSELL DE DIRECCIÓ 

 
Article 15.- Es podrà constituir un Consell de Direcció integrat pel president i el vicepresident o 
membres de la Junta General en qui deleguin del Consorci, que el presidiran, més un màxim 
de dos membres d’entre els que formen part de la Junta General, que els nomenarà i els 
separarà lliurement mantenint la proporció més semblant possible a la de les forces polítiques 
representades en la Junta, tot i garantint la mateixa representativitat que hi ha la Junta 
General entre el Consell Comarcal del Pla de l’Estany i l’Ajuntament de Banyoles. Aquest 
Consell de Direcció es reunirà com a mínim un cop al mes. 
 
 
Article 16.- Correspon al Consell de Direcció: 
 
a) l'assistència al president en l'exercici de les seves atribucions. 
b) les atribucions que el president o la Junta General li deleguin. 
 
 
SECCIÓ QUARTA 

 
DE LA GERÈNCIA 

 
Article 17.- El Consorci podrà contractar un gerent, com a personal eventual. 
 
Article 18.- Correspon al gerent, d'acord amb les directrius de la Junta General i sota la 
direcció del president: 
 
a) La gestió general del Consorci i la coordinació dels serveis. 
b) Relacionar-se amb les administracions públiques, institucions, entitats i particulars. 
c) Exercir les funcions de cap de personal i director dels serveis. 
d) Ordenar pagaments i disposar dels recursos econòmics fins a la quantitat que es fixi en les 
Bases d'execució del pressupost. 
e) Gestionar tota mena de subvencions i ajudes. 
f) Elaborar la proposta de pressupost i l'inventari, els balanços, els comptes de resultats, les 
liquidacions i els comptes generals del pressupost, conjuntament amb l'interventor del 
Consorci. 
g) Presentar anualment una memòria de les activitats del Consorci. 
h) Assistir a les reunions  de la Junta General i del Consell de Direcció amb veu, però sense 
vot. 
i) Preparar la documentació que, a través del president, s'ha de sotmetre a la consideració de 
la Junta General i del Consell de Direcció i informar-lo de tot el que calgui per a l'adequat 
exercici de les seves competències. 
j) Formular al president les propostes que cregui oportunes per la bona marxa del Consorci. 



                             
                           

             

k) Autorització i disposició de despeses, d’acord amb el previst a les Bases d’Execució del 
Pressupost. 
l) Aquelles atribucions que la Junta General, el Consell de Direcció o el president li deleguin 
dins de les seves respectives competències. 
  
 
CAPÍTOL III 

  
PERSONAL 

 
Article 19.- El personal al servei del Consorci s'integrarà a la plantilla aprovada per la Junta 
General, en la qual hi constarà el número, la categoria, les funcions i les retribucions dels llocs 
de treball. 
 
Actuaran de Secretari i Interventor aquells funcionaris d’administració local que designi la 
Junta General. 
 
Les funcions de Tresoreria poden encomanar-se al personal del mateix consorci o dels ens 
conveniats. 
 
Article 20.- La selecció del personal del Consorci es farà a través de convocatòria, segons les 
bases que la Junta General elabori, les quals garantiran en tot cas els principis constitucionals 
d'igualtat, mèrit, capacitat i publicitat. 
 
Article 21.- La contractació del personal del Consorci serà, preferentment, de caràcter laboral 
en qualsevol de les seves modalitats. 
 
També podrà prestar serveis al Consorci, personal de qualsevol de les entitats membres, en 
règim de comissió de serveis. 
 
 
CAPÍTOL IV 

 
RÈGIM ECONÒMIC 

  
SECCIÓ PRIMERA  
DEL PATRIMONI 
 
 
Article 22.-  
 
1) Es considerarà patrimoni adscrit aquells béns que qualsevol entitat pública posi a disposició 
del Consorci, reservant-se la propietat, sens perjudici que el Consorci pugui utilitzar-los. 
 
Patrimoni cedit són els béns, la propietat i l'ús dels quals pertanyen al Consorci, per haver 
estat cedits per qualsevol entitat pública o persona privada. 
 
Patrimoni adquirit són els béns de titularitat consorcial aconseguits a títol onerós o lucratiu. 
 
2) En cas de dissolució, el patrimoni adscrit no es computarà, sinó que revertirà a l'entitat 
cedent; i el mateix pel que fa al patrimoni cedit i en relació amb la part no disposada. La resta 
del patrimoni es considerarà actiu a repartir. 
 
L'inventari reflectirà la classe i la condició dels béns. 
 



                             
                           

             

 
SECCIÓ SEGONA  
INGRESSOS I DESPESES 
 
 
Article 23.- 
 
1) Seran recursos del patrimoni consorcial: 
 
a) Ingressos patrimonials 
b) Preus públics dimanats de la prestació de serveis o de la utilització dels béns del Consorci 
c) Els de naturalesa contractual 
d) Transferències corrents 
e) Transferències de capital 
f) Operacions de crèdit 
g) En general, tots els previstos en l'art. 154 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, 
pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Reguladora d’Hisendes Locals 
 
2) Es distingiran les despeses d'explotació i de funcionament, entre les que s'inclouran les de 
conservació i manteniment dels edificis públics cedits al Consorci, i que s'hauran de cobrir amb 
ingressos corrents, de les despeses d'inversió en les que podran col·laborar les entitats 
públiques integrants del Consorci. 
 
Article 24.-  
 
Les aportacions anuals dels ens consorciats al Consorci seran les que s’acordin per part dels 
propis ens, essent objecte de revisió anualment en funció de l’IPC de Catalunya, més un 1%, 
llevat que s’acordi una altra cosa. 
 
Només podran reduir-se les aportacions en cas que deixin de prestar-se alguns dels serveis 
que es venien prestant, i la reducció serà proporcional. Tanmateix, en relació a la part 
d’aportació relativa a la resta de serveis s’aplicarà l’increment previst en el paràgraf anterior. 
 
 
Article 25.- 
 
El Consorci elaborarà i aprovarà un pressupost anual que s’ajustarà a la normativa vigent 
sobre hisendes locals. 
 
El règim de comptabilitat i de rendició de comptes del Consorci serà el de comptabilitat pública 
local. 
 
Així mateix, la contractació del Consorci s’adequarà a la legislació de contractes de les 
administracions públiques, i la prestació de serveis públics per part del Consorci s’atindrà a la 
normativa reguladora dels serveis públics locals. 
 
 
SECCIÓ TERCERA 
DISSOLUCIÓ I LIQUIDACIÓ 
 
Article 26.- El Consorci es dissoldrà per acord dels plenaris dels membres que l'integren, per 
impossibilitat legal o material de complir els seus objectius i per qualsevol de les causes 
previstes a l’article 324 del Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens locals, i amb 
l’acord adoptat per la Junta General amb el quòrum previst a l’article 13 
 



                             
                           

             

L'acord de dissolució determinarà com s'haurà de procedir a la liquidació dels béns del 
Consorci i a la reversió de les instal·lacions existents. El patrimoni del Consorci es distribuirà 
d’acord amb les respectives aportacions. Els membres del Consorci respondran dels deutes 
contrets en proporció a les seves aportacions, sempre que els hagin assumit o autoritzat. 
 
L’acord de dissolució haurà de determinar què es farà del personal del Consorci. 
 
 
DISPOSICIONS ADDICIONALS 
 
DISPOSICIÓ FINAL 
 
Aquests estatuts entraran en vigor l'endemà de la seva publicació en els diaris oficials. 
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